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REGULAMIN

Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin®) okre§la zasady dziatania programu work.Her
realizowanego dla Projektu ,,CE 1345 Social Impact Vouchers”, wspotfinansowanego ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

§ 1. Informacje ogolne o Projekcie

1. Program work.Her (dalej ,,Program”) to program dla kobiet, ktore ukonczyty 18 rok
zycia, zamieszkatych w Polsce, ktore nie sg zatrudnione na podstawie umowy 0 prace
lub umowy cywilno-prawnej lub nie prowadza dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu
odrebnych przepisow, i ktore chca powroci¢ na rynek pracy i rozwijaé swoje
kompetencje cyfrowe, zwane takze kompetencjami przysziosci.

2. Program wspiera kobiety w powrocie na rynek pracy m. in poprzez:

a. Szkolenia z kompetencji cyfrowych dopasowane do potrzeb rynku;
b. Coaching i doradztwo HR w zakresie budowania $ciezki rozwoju;
c. Wsparcie w procesie rekrutacji i zatrudnieniu.

3. Program umozliwia zrzeszanie takze pracodawcow oraz inne podmioty (partnerow)
potencjalnie zainteresowanych programem, w tym potencjalnych pracodawcow, ktorzy
chcg zaangazowac si¢ w dzialania na rzecz kobiet oddalonych od rynku pracy i ktorzy sa
zainteresowani dzialaniami z realnym wptywem spotecznym.

4. Etapy realizowane w ramach programu:

a. Rekrutacja kandydatek

b. Pozyskiwanie partnerow i pracodawcow

c. Match-making — ocena zgodnosci profili  kompetencji  kandydatek
z oczekiwaniami pracodawcow

d. Szkolenia z kompetencji cyfrowych

e. Coaching

f.  Wsparcie w zatrudnieniu

5. Organizatorem programu jest Fundacja ,Fundusz Wspolpracy” =z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Goérnoslaskiej 4a, 00-444 Warszawa, wpisana do Rejestru

stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
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zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000112576.

6. Wspélorganizatorem programu jest Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000008207.

§ 2. Cel i grupa docelowa programu

1. Celem programu jest wsparcie kobiet, ktore chcg powr6ci¢ na rynek pracy i rozwijaé
swoje kompetencje cyfrowe.

2. Cel programu realizowany jest poprzez zapewnienie kobietom szkolen (w formie online
tj. z uzyciem $rodkoéw komunikacji na odlegto$¢) z kompetencji cyfrowych i/lub wsparcie
w podjeciu zatrudnienia u pracodawcow wspotpracujacych z Organizatorem.

3. Projekt kierowany jest do kobiet powyzej 18 roku zycia, posiadajacych wyksztatcenie
minimum $rednie, obywatelek Polski oraz cudzoziemek, posiadajacych uprawnienie do
przebywania w Polsce na czas realizacji programu, ktore chca powrdcié na rynek pracy
lub wzig¢ udziat w szkoleniach z kompetencji cyfrowych, ktore nie sg zatrudnione na
podstawie umowy 0 pracge lub umowy cywilno-prawnej lub prowadzg dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu odrgbnych przepisow. Naleze¢ do nich b¢dg m.in.:

v' Kobiety, ktore stracily prace w wyniku pandemii COVID-19;

v" Kobiety 60+, ktére chcg pozosta¢ aktywne zawodowo;

v" Kobiety, ktore sprawuja badz sprawowaly opieke nad dzie¢mi lub innymi
osobami zaleznymi.

4. Naboér do programu bedzie odbywat si¢ przez strone: https://workher.pl

§ 3. Zasady uczestnictwa w Programie dla kandydatek
1. Rekrutacja
a. Rekrutacja do programu odbywac¢ si¢ bedzie w formie online od 17.02.2021.
b. Akcja informacyjno-promocyjna prowadzona bedzie zgodnie z obowigzujacymi

dokumentami programowymi Interreg Central Europe.
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Rekrutacja uczestniczek do programu odbedzie si¢ w nastepujgcych etapach:
Pierwszy etap: przyjmowanie zgloszen do programu poprzez wypelnienie

wstepnego formularza online dostepnego na stronie: https://workher.pl

Drugi etap: weryfikacja kwalifikowalno$§ci na podstawie formularza
zgloszeniowego;
Trzeci etap: kontakt z wybrang kandydatkg i spotkania rekrutacyjne
kwalifikujgce do udzialu w szkoleniach grupowych lub indywidualnych i/lub
rozmowy z potencjalnymi pracodawcami;
Czwarty etap: przekazanie informacji zwrotnej i wynikow rekrutacji,
omoOwienie dalszych krokow;
Pigty etap: zawarcie umowy udzialu w Programie w ramach szkolen
grupowych lub indywidualnych z kandydatka, ktora przeszia pozytywnie
proces rekrutacji.
Po zawarciu umowy udziatu w programie Uczestniczki kierowane sa na szkolenia
prowadzone w formie online.
Formularz zgloszeniowy uzupetiany jest wytacznie w jezyku polskim.
Rekrutacja do programu odbywa si¢ wytacznie w jezyku polskim.
Osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do programu (Czwarty etap), otrzymaja
drogg telefoniczng badz mailowg informacj¢ o wyniku rekrutacji oraz dalszych
etapach w ramach Programu.
Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do kontaktu tylko z tymi kandydatkami,
ktore spelniajg kryteria kwalifikowalno$ci (tj. przeszty pozytywnie drugi etap
rekrutacji).
W pierwszym kroku rekrutacji nalezy wypeli¢ nastepujace dokumenty:
Formularz zgloszeniowy oraz zawarte w nim: Zgode na przetwarzanie danych
osobowych, Oswiadczenie kandydatki o sytuacji zawodowej), dostepne na stronie

internetowej: https://workher.pl. Aby wysta¢ Formularz zgloszeniowy nalezy

zaakceptowaé Regulamin Programu oraz Polityke Prywatnosci.

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do weryfikacji informacji zawartych
w formularzu zgtoszeniowym, takze pod katem ich autentycznosci.

Uczestniczkg  programu  zostaje  kobieta, ktora otrzymata informacjeg

o0 zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniach i zawarla Umowe¢ udzialu
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w Programie w ramach szkolen grupowych lub indywidualnych. Za date

rozpoczecia udzialu w Programie uznaje si¢ dat¢ podpisania Umowy udziatu

w Programie. Do czasu podpisania umowy osoba ta okreSlana jest jako

kandydatka w rozumieniu niniejszego regulaminu.

I.  Uczestniczki Programu majg prawo skorzysta¢ z pierwszej sesji coachingu
w terminie miesigca (tj. 30 dni kalendarzowych) od pierwszego kontaktu zespotu
rekrutujacego z Kandydatka.

m. Uczestniczki Programu maja prawo do rezygnacji z udzialu w Programie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 14 dni przed rozpoczeciem
indywidualnego szkolenia podnoszacego lub uzupetniajacego ich kwalifikacje. Po
tym czasie, rezygnacja jest mozliwa jedynie w przypadku zaistnienia
usprawiedliwionych waznych przyczyn (zdarzenia losowe 0sobiste/zdrowotne)
niezaleznych od Uczestniczki.

n. Powody rezygnacji podlegaja ocenie Organizatorow, a Uczestniczka Programu
jest zobowigzana do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢
ztozenia rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedlozyc,
np. zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie) lub inne
dokumenty potwierdzajace wystapienie deklarowanych przyczyn.

0. W przypadku rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn Organizatorzy wzywaja
Uczestniczke do zwrotu kosztow uczestnictwa w Programie w wysokosci
stanowigcej 100% warto$ci wszystkich poniesionych kosztow szkolen. Wartos¢
szkolen zostanie zawarta w Umowie udzialu w Programie. Sposob wyboru
1 oceny zgloszen:

1) Wybdr uczestniczek Programu nastgpi sposrod wszystkich nadestanych
zgloszen;

2) Wyboru uczestniczek dokonuje zespdt rekrutujacy, w sktad ktorego moze
wchodzi¢ takze osoba reprezentujgca partnera Programu i potencjalnego
pracodawce;

3) Weryfikacja przestanych dokumentow polega na sprawdzeniu poprawnos$ci

wypetnienia dokumentow 1 spetlnieniu kryteriow dostepu do Programu,
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realizowana jest przez =zespOl rekrutujacy na podstawie formularza
zgloszeniowego;

4) W ramach rekrutacji do Programu z wybranymi kandydatkami
przeprowadzone zostang testy kompetencji, ktérych wyniki pomoga w ocenie
stopnia  dopasowaniu  kompetencji  kandydatek do  potencjalnych
pracodawcow.

5) Kandydatki, ktore posiadajg kompetencje i doswiadczenie spelniajgce
oczekiwania pracodawcy, sa =za ich zgoda kierowane na szkolenie
indywidualne.

6) Uczestniczke obowigzuje zakaz podwdjnego (rownoleglego) finansowania
tego samego wydatku (szkolenie oraz coaching) w ramach rdéznych

programow wspolnotowych i krajowych oraz okreséw programowania.

§ 4. Przebieg Programu

Przebieg programu obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Uruchomienie rekrutacji kandydatek oraz partnerow i pracodawcow do Programu;
Przyjmowanie i wstepna weryfikacja zgloszen kandydatek 1 pracodawcow;
Podpisanie Umowy Wspolpracy z Pracodawca;

Ocena zgodnosci profili kandydatek z oczekiwaniami pracodawcow lub wymogow
niezbg¢dnych do podjecia szkolenia;

Diagnoza kandydatek bazujgca na testach kompetencji przy ewentualnej wspotpracy
z potencjalnym pracodawca;

Wynik rekrutacji, przedstawienie oferty szkoleniowej;

Zakwalifikowanie do programu i podpisanie umowy migdzy kandydatka
a Organizatorem;

Udziat w szkoleniu oraz coaching dla uczestniczki programu,

Ukonczenie szkolenia oraz przekazanie certyfikatu Organizatorowi przez podmiot

szkolacy;

10) W przypadku podjecia zatrudnienia (samodzielnie lub w ramach projektu) -

podpisanie umowy Uczestniczki programu z pracodawca;

11) Uczestniczka rozpoczyna prace kontynuujac coaching;

12) Kontakt z Uczestniczkg programu i pracodawca w celu ewaluacji.
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§ 5. Pracodawcy

1. W programie moga wzigé¢ udzial pracodawcy, ktdrzy chcg rozwija¢ swoje zespoly

rekrutujac do nich osoby posiadajace kompetencje cyfrowe, wzmacniajac jednocze$nie

pozycje kobiet na rynku pracy.

2. Pracodawca ma prawo przekaza¢ darowizne¢ na rzecz Organizatora.

3. Zasady uczestnictwa pracodawcow w programie:

a. Pracodawca przyjmujacym do pracy uczestniczki programu moze by¢ podmiot,

ktory spetnia tacznie wszystkie nastepujace kryteria:

1)

2)
3)

ma siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terenie panstwa
polskiego;

nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych i nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie

w okresie 365 dni przed ztozeniem Wniosku o przyjecie kandydatki do pracy.

4. Udzial pracodawcy w programie

a. Pracodawca decydujac si¢ na udziat w programie powinien:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

skontaktowac si¢ z Organizatorem ws. zapotrzebowania na pracownika.
zawrze¢ umowe o wspOlpracy z Organizatorem lub w innej formie
potwierdzi¢ gotowos$¢ wspotpracy;

na biezagco wspolpracowa¢ w zakresie procesu rekrutacji kandydatow
do pracy;

przeprowadzi¢ rozmowy selekcyjne z kandydatkami do pracy;

zatrudni¢ kandydatke/i na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej na min. 3 miesigce;

Pracodawca, ktory po odbyciu przez uczestniczke szkolenia sfinansowanego
ze $rodkow programu nie zatrudni uczestniczki — zobowiazany bedzie
zwréci¢ organizatorowi wydatki, ktore organizator ponidst w zwigzku

z rekrutacjg uczestniczki.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do stwierdzenia wobec Pracodawcy odmowy udziatu

w projekcie, gdy Pracodawca zglaszajacy udzial w projekcie, nie spetnia kryteriow

opisanych w § 5, ust. 3 oraz wtedy, gdy ustalenia Organizatora wskazuja na to, ze

Pracodawca nie bedzie wypetniac¢ celow wskazanych w § 5 ust.1.
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§ 6. Obowiazek przestrzegania regulaminu przez Pracodawcow i Uczestniczki

1. Uczestniczka zakwalifikowana do udzialu w programie i zamierzajagca wzigé
w nim udzial, zobowigzana jest do podpisania niezbednych o§wiadczen oraz dostarczenia
na wezwanie Organizatora dokumentéw potwierdzajacych status zadeklarowany
w formularzu zgtoszeniowym.

2. Uczestniczka zakwalifikowana do udziatu w programie, zobowigzana jest do:

a. punktualnego 1 aktywnego wuczestnictwa w dziataniach realizowanych
w ramach Programu;

b. zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych (grupowych lub indywidualnych);

C. wypelniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw dot.
sprawozdawczosci 1 monitoringu;

d. zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub
poczta e-mail);

e. przedstawienia informacji, o$wiadczen i dokumentéw niezbgednych do pomiaru
wskaznikow rezultatu 1 produktu,

f. wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym oraz zgodzie na udostgpnienie wizerunku przez Organizatora
w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji programu.

g. Utrzymania stalego kontaktu z Organizatorem programu.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej
z wybrang przez niego uczestniczka, ktora odbyla szkolenie indywidualne, badz jest
w trakcie odbywania szkolenia, na okres nie krotszy niz 3 miesigce.

4. Pracodawca zapewni Uczestniczce, co najmniej wynagrodzenie odpowiadajace

minimalnemu wynagrodzeniu przewidzianemu przez przepisy prawa.

§7 Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazda Uczestniczka zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.1 Rozporzadzenia
Parlamentu str. 14 Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) wylacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji programu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. o§wiadczenia jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udziatu w programie.

3. Na podstawie wyrazonej przez Uczestniczke zgody, jej dane osobowe w postaci: imienia
1 nazwiska, adresu mailowego, wojewodztwa, miejscowosci, statusu osoby bezrobotnej
czy tez czasookresu przebywania bez zatrudnienia, beda przetwarzane w oparciu
o (art. 6 ust. 1 lit a) RODO).

4. Ww. dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wspodtpracujacym
z Organizatorem w zakresie i w celu, w jakim podmioty te udzielaja wsparcia
Organizatorowi w zakresie (i) wspélnej realizacji programu, tj. partnerom programu,
Pracodawcom, jak réwniez $wiadczeniem uslug hostingu, podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa, upowaznieni
pracownicy/wspotpracownicy Organizatora, dostawcy  ustug technicznych
I organizacyjnych.

5. W przypadku ewentualnych sporow, dane osobowe Uczestniczek moga by¢ rowniez
przetwarzane w celu dochodzenia roszczen badz obrony praw Organizatora - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, co stanowi, tzw. prawnie uzasadniony interes, ktorym
jest dochodzenie roszczen i obrona praw Organizatora.

6. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia przez Organizacj¢ wszelkich
czynnosci zwigzanych z Projektem.

7. Przetwarzane w celu dochodzenia roszczen (np. w postgpowaniach sagdowych) beda
przechowywane przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepisow Kodeksu
cywilnego.

8. Uczestniczka ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.
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9. Uczestniczka ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie przez Organizatora danych

osobowych dotyczacych Uczestniczek narusza przepisy RODO.

§9 Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwo$¢ dokonywania zmian
w Regulaminie.

2. Regulamin obowiazuje przez okres trwania programu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie: https://workher.pl

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy do kompetencji

Organizatora.



